Formål:

· At leder og medarbejder samarbejder om at begrænse sygefravær på en sådan måde at der tages hensyn til både den enkelte medarbejders trivsel og afdeling M.

· At have et samarbejdsredskab der både giver medarbejdere og ledere mulighed for at forebygge og håndtere sygefravær.

· At gennemføre sygefraværssamtaler mellem leder og medarbejder såfremt man har 10 sygedage eller 4 sygefraværsperioder i det sidste år.

· At der skabes åbenhed omkring fravær.

Mål:

· At medarbejderen oplever, at der er interesse samt en konstruktiv holdning fra afdeling M´s side til at forebygge fremtidig sygefravær.

· En fraværssamtale udmønter sig i en gensidig forpligtende aftale.

· Nedbringelse af sygefravær, således at der skabes trivsel for medarbejderen.

Baggrund:

Der er påvist en sammenhæng mellem medarbejderes trivsel og sygefravær således, at medarbejdere som trives med deres arbejde, har mindre sygefravær end medarbejdere der ikke trives med arbejdet.


Generelle hensyn:

Ved kritisk, alvorlige og længerevarende sygefravær, aftales løbende kontakt mellem medarbejdere og leder. Ved genoptagelse af arbejdet bør udfærdiges en gensidig aftale mellem leder og medarbejdere omhandlende omfanget af arbejdsbyrde

Sygemeldinger:

Besked om fravær tidligst muligt og for Dagvagts vedkommende senest ved arbejdstids begyndelse til arbejdsleder eller dennes stedfortræder kl. 07.30. Om muligt angivelse af tidsramme samt besked om evt. aftaler af betydning, som f. eks vagter, kurser, ferie, møder m.v.

Raskmeldinger:

Ved raskmelding kontaktes, så vidt muligt, arbejdslederen dagen før, inden kl. 12.00

Mhp. weekend er det, af hensyn til planlægningen, vigtigt at vide om man er/bliver rask. Arbejdslederen kontaktes, så vidt muligt, fredag inden kl. 12.00.

Samtalens indhold:

En forebyggende samtale vedr. sygdom mellem nærmeste leder og medarbejder kan evt. tage udgangspunkt i følgende punkter:

· Har du en sygdom, hvor det forventes at du har et højt sygefravær

· Hvordan fungerer kombinationen: hjem / arbejdsplads?

· Hvordan er samarbejdet med dine kollegaer?

· Er der faglige udfordringer i dine arbejdsopgaver?

· Har du tilstrækkelig indflydelse på tilrettelæggelsen af dit arbejde?

· Kan du leve op til de krav der stilles til dig fra patienter, pårørende, kollegaer og ledere?

· Får du anerkendelse nok for din arbejdsindsats?

· Hvordan synes du, at du er informeret om forhold der har betydning for dit arbejde?

En omgåelse af en gensidig forpligtende aftale fra en forebyggende samtale kan, efter aftalens indhold foranledige samtale evt. påtale jf. Bispebjerg Hospitals personalepolitik, side 28-30, forefindes også på Intranettet under personalepolitik

Arbejdslederen fremlægger sygefraværsstatistikker på personalemøder og på LSU Kvartalsvis.

Sygefraværspolitikken tages op i LSU hvert andet år mhp. fornyelse, opdatering og afdækning af problemer.
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