Ortopædkirurgisk afdeling M, BBH

Kompetenceudviklings program
Udarbejdet af: Birgit Villadsen og Birgit Strøm

for ekspert sygeplejersker
Dato: September 2001

Fra 4 ( år
Godkendt af: Birgit Strøm

	Emne
	Indhold / formål
	Tidsforbrug

	Evt. deltage i følgende en gang årligt:

· patientvejledninger

· patientforløb

· undervisning,

· projekter

· studiebesøg i afd.

· sygeplejefaglig vejledning

· studieophold
	· at sygeplejersken får mulighed at gøre brug af sin store viden og erfaring i afdelingen

· at sygeplejersken får mulighed for at påvirke udviklingstiltagene i afdelingen
	Individuelt ud fra opgavens omfang. 

Tidsforbruget aftales / tilrettelægges  med afdelings-sygeplejersken

Sygeplejersken løskøbes evt. ved udefrakommende midler

	Relevante kurser
	· at øge sygeplejerskens viden til at kunne indgå i kliniske -, pædagogiske - , ledelsesmæssige - og / eller udviklingsmæssige opgaver
	3 dage x 1 årligt

18 teoritimer

	Temadage
	Emne er defineret udfra afdelingens aktuelle behov.

Temadagen tilrettelægges for hele afsnittet med det formål at sikre ensartet information samt implementering

På hver anden temadag undervises der i henholdsvis hjertestop og brandsikkerhed
	1dag hver ½ år

Total:

12 teoritimer

	Medarbejderudviklingssamtale
	· at kvalificere til / planlægge efter- og videreuddannelse for sygeplejersken

· at objektivt vurdere den enkelte sygeplejerskes kvalifikationer ud fra faglige kriterier med henblik på individuelle lønforhandlinger
	1 time x 1 årligt

Ved samtalen deltager sygeplejersken,  afdelings-sygeplejersken og den ledende over-sygeplejerske 



	
	
	Totale timetal:
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