Den kompetente sygeplejerske

Dato for udviklingssamtale: _____________________________

Definition: 

Den kompetente sygeplejerske har opnået kompetence på de under den nyansatte sygeplejerskes beskrevne vidensområder og kan anvende denne viden. Den enkelte sygeplejerske kan på specifikke områder fortsat være på niveau med den nyansatte og på andre med den kompetente.

Erhvervs- fagteoretisk og praksiskompetence.

	· Har viden og forståelse for, og kan håndtere tilbagevendende patientforløb og genkende aspekter i forskellige situationer
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	· Vurderer, bedømmer og handler på det uventede patientforløb
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	· Tager ansvar for at sikre den daglige kvalitet i sygeplejen og reflekterer over valgte sygeplejehandlinger
	

	· Kombinerer observationer og problemområder og iværksætter selvstændigt handlinger hos patienterne
	

	· Anvender afdelingens modelprogrammer, kliniske retningslinier og instrukser og individualiserer disse i forhold til det enkelte patientforløb
	

	· Anvender kommunikations- og kriseteorieri samtale med patienter og pårørende
	


Pædagogisk kompetence.

	· Deltager i uddannelsen af elever og studerende
	

	· Deltager i introduktion af nye sygeplejersker
	

	· Er bevidst om rollemodellers betydning
	


Organisatorisk kompetence.

	· Planlægger og prioriterer egen arbejdstid
	

	· Delegerer udfra de fire praksissituationer og kollegernes kompetence
	

	· Sikrer bevidst, at der i dagligdagen anvendes materiale og ressourcer udfra en faglig og økonomisk synsvinkel
	

	· Anvender bevidst afdelingens ressoucepersoner såvel mono- som tværfagligt og indgår i tæt samarbejde med disse
	

	· Er fortrolig med afdeling M's plejeform
	

	· Anvender bevidst opslagsbøger i afdelingen
	


Sociale kompetence

	· Tager initiativ for at opretholde et godt arbejdsmiljø i afdelingen
	

	· Skaber ro i arbejdssituationen
	

	· Holder sig ajour med afdelingens udvikling og søger relevant information
	

	· Argumenterer på et fagligt niveau, såvel mono- som tværfagligt
	

	· Forstår eget reaktionsmønster
	

	· Er bevidst om egen adfærd, og hvordan den påvirker såvel patienter og pårørende som kolleger
	

	· Reflekterer over den sygepleje, der udføres i afdelingen og bidrager til diskussion og ny viden for at medvirke til fortsat udvikling
	

	· Forstår spændingsfeltet mellem sygeplejens idealer og praktiske handlinger
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