Den nyansatte sygeplejerske

Dato for 6 ugers samtale:
_________________________________

Dato for 6 måneders samtale:
_________________________________

Dato for 1 års udviklingssamtale:
_________________________________

Definition

Den nyansatte sygeplejerske kan være en nyuddannet sygeplejerske eller en sygeplejerske med erfaring.

Erhvervs-, fagteoretisk og praksiskompetence

Det forventes, at sygeplejersken kan arbejde efter sygeplejeprocessen og dokumentere sine handlinger i forhold til denne.

Det forventes, at sygeplejersken selvstændigt kan varetage grundlæggende sygeplejeopgaver, som udføres på baggrund af kliniske færdigheder, teoretisk viden og erfaring om grundlæggende sygepleje.

Det forventes, at sygeplejersken under vejledning kan varetage planlagte sygeplejeopgaver i det problematiske patientforløb og den akut syge patient.

I det efterfølgende beskrives områder som er nødvendige for - og som skal afspejle den udførte sygepleje.

For yderligere uddybning henvises til Sygeplejens virksomhed i afdeling M.

	Anatomi og fysiologi

· Har ajourført viden om anatomi og fysiologi
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	Sygdomslære

· har viden om de hyppigst forekommende sygdomme i afdelingen 

· har viden om de mest almindelige symptomer / undersøgelses- og behandlingsprincipper
	


	Farmakologi

· Har viden om de hyppigst anvendte præparater i afdelingen

· Har viden om administrationsformer
· Kan administrere medicin iv.
	



	Ernæring

· Har viden om risikovurdering af patientens ernæringstilstand.

· Har viden om ernæring til ikke –risikopatienter
· Har viden om ernæring til risiko-patienter
	



	Væsketerapi

· Har viden om grundlæggende principper i væsketerapi
	

	Vandladning

· Har viden om udskillelse af vandladning, herunder principperne for anlæggelse af kateter
	

	Afføring

· Har viden om udskillelse af afføring, herunder principperne for at forebygge obstipation
	

	Mobilisation

· Har viden om principperne for mobilisation, samt for gangredskaber og hjælpemidler.

· Har viden om genoptræningsmuligheder
	

	Søvn, hvile og velvære

· Har viden om principperne
	

	Smerter

· Har viden om smertefysiologi

· Har viden om principperne for smertebehandling
	


	Personlig hygiejne

· Har viden om principperne i varetagelsen af den personlige hygiejne
	

	Hygiejniske principper

· Har viden om de hygiejniske principper herunder steril - og ren teknik
	

	Risici

· Har viden om tiltag med det sigte at forebygge risici (tobak, alkohol, fald)
	

	Sengelejekomplikationer

· Har viden om forebyggelse af sengelejekomplikationer
	

	Præ- og postoperativ sygepleje

· Har generel viden om principperne ved præoperativ - og postoperativ sygepleje
	

	Instrumentelle opgaver

· Har viden om principper og sygepleje ved dræn, sutur, kateter, sonde, epi-pumpe
	

	Kommunikation

· Har viden om kommunikationsteorier og for deres betydning i samarbejdet med patient og de pårørende

· Har viden om kriseteorier og kendskab til kriseintervention

· Har kendskab til håndtering af den vanskelige samtale
	



	Livsformer

· Har viden om psykiske- sociale og kulturelle forhold og livsformer
	

	Omsorg og egenomsorg

· Har viden om principperne for omsorg / egenomsorg
· Har viden om betydningen af at kunne skabe ro og orden omkring patienten
	


	Terminal pleje

· Har kendskab til omsorg for patienter i den terminale fase,  samt for omsorgen for de pårørende
	

	Samarbejdspartnere

· Har kendskab til samarbejdsparternes arbejdsområde og kompetence
	


Pædagogisk kompetence

	· Har viden om pædagogiske principper
	

	· Kan vejlede patient / pårørende i sygdom behandling, pleje, livsstil og forebyggelse
	

	· Kan planlægge ikke-problematiske forløb med patienten
	

	· Kan vejlede studerende og elever i basale sygeplejeopgaver
	


Organisatorisk kompetence

	· Har kendskab til H:S's og Bispebjerg hospitals opbygning
	

	· Har viden om anvendelse af det grønne system
	

	· Har viden om afdelingens plejeform
	

	· Har viden om delegering udfra de fire praksissituationer
	

	· Har forståelse for den enkelte ansattes medansvar for afdelingens drift
	

	· Har forståelse for brug af afdelingens instruksbøger
	

	· Har forståelse for brug af de ressourcepersoner, der er i afdelingen
	

	· Er fortrolig med egen overenskomst og lokalaftaler
	

	· Har forståelse for afdelingens sygeplejedokumentationsredskab
	

	· Kan dokumentere plejen til patient i ikke-problematiske situation
	


Sociale kompetence

	· Har viden om ansvar for eget uddannelsesforløb
	

	· Har viden om ansvar for egen arbejdssituation, trivsel og udvikling
	

	· Har forståelse for egen betydning for rolig adfærd og orden i afdelingen
	

	· Har forståelse for eget ansvar i forhold til højt informationsniveau
	

	· Kan indgå i tværfaglige samarbejdsrelationer
	

	· Er imødekommende, åben, venlig og tillidsvækkende overfor patienter / pårørende
	

	· Har selvindsigt
	

	· Er bevidst om egen faglig kompetence og søger viden og vejledning, m.h.p. at sikre kvaliteten i patientplejen
	

	· Er bevidst om at anvende såvel mono- som tværfaglige ressourcepersoner / samarbejdspartnere
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